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Stellenausschreibung
Mitarbeiter*in (m/ w/ d) im LEADER-Regionalmanagement/
in der Regionalentwicklung

Uber uns

Der Spreewaldverein e.V. ist die Lokale Aktionsgruppe (LAG) in der LEADER-Region
Spreewald-PLUS. Wir organisieren den Prozess der landlichen Entwicklung und beraten
regionale Akteure bei der Konzeption und Antragstellung ihrer im Rahmen von LEADER zu
fordernden Projekte. Grundlage unserer Arbeit ist die Regionale Entwicklungsstrategie
(RES).

Wir setzen uns fiir eine nachhaltige Verbesserung der Lebensqualitat ein und unterstitzen
den Erhalt der Kulturlandschaft in unserer Region. Dazu gehéren sowohl die Starkung der
Iandlichen Wirtschaft, insbesondere der Land- und Erndhrungswirtschaft, und des Tourismus
als auch die Unterstlitzung anderer Lebensbereiche (Soziales, Kultur und Naturschutz). Dar-
Uber hinaus vertreten wir die Interessen von Kommunen, Vereinen, Unternehmen und Institu-
tionen und unterstitzen die Vernetzung von Akteuren im Wirtschaftsraum Spreewald. Wir
sind langjahrige Partner des UNESCO-Biospharenreservates Spreewald sowie des Touris-
musverbandes Spreewald.

Die Aufgaben
Zur Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie gehoren folgende Kernaufgaben:
e Beratung von Projekttragern bei der Konzeption und der Antragstellung ihrer zu for-
dernden Projekte

e Konzeption, inhaltliche und organisatorische Vorbereitungen sowie Moderation von
Veranstaltungen im Rahmen des Regionalmanagements einschl. der Sitzungen der
LAG, des Regionalbeirates sowie des Vorstandes

e Entwicklung eigener Projektideen; Konzeption, Vergabe und Kontrolle der LAG-
eigenen Projekte

¢ Unterstltzung bei der Mittelakquise, Kontrolle und Abrechnung von Projekten
e Aufbereitung und Prifung der Projektvorschlage zur Bewertung

e Anfertigung von Protokollen und Projektberichten/ Dokumentationen, Erstellung von
Fordermittelantragen und —abrechnungen

e Aufbereitung statistischer Daten, Zuarbeiten zu Berichten und Evaluierungen
e Teilnahme an Workshops, Arbeitsrunden, Fortbildungen etc., Netzwerkpflege

o Offentlichkeitsarbeit der LAG (z.B. Pflege der Website sowie der Social Media-
Kanale)
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Wir wiinschen uns

¢ Neugier, Engagement, Aufgeschlossenheit, Spall an Kommunikation und Netzwerk-
pflege

e Interesse an landlicher und nachhaltiger Entwicklung, Offenheit fir neue Themenfel-
der

e Kenntnisse und Erfahrungen in relevanten Themen- und Aufgabenbereichen sowie
im Projektmanagement

e Kenntnisse zur Beurteilung der Machbarkeit und wirtschaftlichen Tragfahigkeit von
Projekten im landlichen Raum

e Lust auf Schreiben von Texten und Berichten; idealerweise Kommunikation auch in
englischer Sprache

¢ eigenverantwortliches, zuverlassiges und strukturiertes Arbeiten

e fundierte Kenntnisse im Umgang mit MS Office, weitere Grafik- und Content-
Managementanwendungen sind winschenswert

o flexible Einsatzbereitschaft

o einen PKW-Flhrerschein und Fahrpraxis

e Bereitschaft, im Spreewald zu leben und zu arbeiten

e abgeschlossenes Studium in einem aufgabenrelevanten Bereich (z.B. Stadt- und Re-
gionalplanung, Landschaftsplanung, Geografie, Betriebswirtschaft)

Wir bieten

Einen voll ausgestatteten Arbeitsplatz in unserer Liibbener Geschéftsstelle, technische Mog-
lichkeiten zum mobilen Arbeiten sowie Spreewalder Gurken satt. Wir sind ein kleines Team
mit einem sehr groRen Netzwerk im Spreewald sowie im Land Brandenburg. Eigene Ideen
fur Projekte und methodische Ansatze kénnen und sollen selbstverstandlich in unsere Arbeit
einflielRen. Wir bieten Moglichkeiten der Fortbildung und Qualifizierung, methodisch oder
auch fachlich-inhaltlich.
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Unsere Kreisstadt Liibben ist sehr gut tiber den OPNV erreichbar und liegt im Herzen der
Region. Gern unterstiitzen wir auch bei der Wohnungssuche.

Die Stelle ist als unbefristete Vollzeitstelle (40h) angelegt, Teilzeitmodelle sind aber mdglich.
Die Vergtitung erfolgt in Anlehnung an den TVOD. Die ausgeschriebene Stelle ist schnellst-
moglich zu besetzen. Eine Einarbeitungs- bzw. Ubergangszeit mit der aktuellen Stelleninha-
berin ist gewlinscht und entsprechend der zeitlichen Verfiigbarkeiten zu vereinbaren.
Vollstdndige Bewerbungsunterlagen sind unter Angabe des friilhestmoglichen Eintrittstermins
per E-Mail (mit einem pdf-Dokument im Anhang) zu senden an die Geschéaftsflihrerin Melanie
Kossatz (kossatz@spreewaldverein.de). Ausfiihrliche Informationen zu unseren Tatigkeiten
findet man auf unserer Website www.spreewaldverein.de.

Wir freuen uns Uber den Eingang der Bewerbungen bis zum 19. Juli 2020 (Bewerbungsfrist).
Die Vorstellungsgesprache sind dann grundsétzlich fir den 27. und 28. Juli 2020 in unserer
Geschaftsstelle vorgesehen, Anderungen sind aber moglich. Reisekosten fiir Vorstellungs-
gesprache Ubernehmen wir leider nicht.

Bei Fragen zur Stellenausschreibung steht Melanie Kossatz unter der angegebenen
Mailadresse zur Verfligung.

SPREEWALDVEREIN e.V. - Am Kleinen Hain 3 - 15907 Liubben (Spreewald)

Dachmarke Spreewald & Regionalbtro LEADER Forderregion Spreewald-PLUS

Fon +49 (0)3546 8426 - Fax +49 (0)3546 8643 - info@spreewaldverein.de - www.spreewaldverein.de

Spreewaldbank Libben e.G. - BLZ: 180 926 84 - Kto.: 1000 519 34 - BIC: GENODEFILNT - IBAN: DE98 1809 2684 0100 0519 34
USt.-IdNr.: DE211934948 - FA Konigs Wusterhausen - Steuer-Nr.: 11/049141/01137 - Amtsgericht Cottbus VR 2338 (B
Vorstand: Helmut Richter - Gregor Kndsels - Lutz Habermann - Geschaftsfiihrerin: Melanie Kossatz




