GRURWORT

RD
D » A D
ANDKR
DA PR ALD 20
O a d es besondere d hera ordernde
Beding gen, die vo das Beste abve ge d
sullg &
ande alle ceg e Wege 3 aiga 0 e es die
5 & 5
orona-Pande e vo alle orde
o e kreativen |deen ode ovatione abe a
gese e halte o o arbeite o d
arbeiter oder ce o olle o e resionale
& &
ge d Verbindunge o o
5 o o arne o o o o dice
5 &
d en da da erne en des Jahre
andkreis Da e-Spreewald 20
eme J de a orde gsgese a
.' o) nree ala D O o arp .' o) O o)
der Landkreis Da e-Spreewald de atz de
acioa arne en anerkenne d zeice o o
5 &
3 3 A be A O aitp die Regio biete
& &

Bewerben Sie sich daher um den Preis ,Unternehmen
des Jahres Landkreis Dahme-Spreewald 2022"! Zeigen
Sie, welche Werte und Qualitaten Ihnen als Arbeit-
geberin bzw. Arbeitgeber wichtig sind und mithilfe
welcher Angebote Sie qualifiziertes Personal binden!
Beteiligen kénnen sich alle Unternehmen im Landkreis.

Alle Bewerberinnen und Bewerber haben bei einem
personlichen Besuch durch die fachkundige Jury die
Moglichkeit, sich und ihr Engagement vorzustellen. Die
Bewertung erfolgt - abhangig von der Unternehmens-
grof3e - in vier Kategorien. Die Preistragerinnen und
Preistrager werden im Rahmen des Wirtschafts-
empfangs am 20. Oktober 2022 ausgezeichnet.

Ich freue mich auf Ihre zahlreichen Bewerbungen und
wunsche lhnen viel Erfolg!
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IHRE BEWERBUNG KONNEN SIE
BEI UNS EINREICHEN.

ONLINE: krakow@wfg-lds.de

FAX: 03375/52 38 44

POST: Wirtschaftsforderungsgesellschaft Dahme-
Spreewald mbH, FreiheitstraRe 120 B, 15745 Wildau

AnschlieRend nehmen wir Kontakt zu Ihnen auf.
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Kurzbewerbung

UNTERNEHMEN DES JAHRES
LANDKREIS
DAHME-SPREEWALD 2022

UNTERNEHMENSDATEN:
Name des Unternehmens und Ansprechpartner/in:

Telefon/ Telefax/ E-Mail:

Branche/Tatigkeitsfelder Ihres Unternehmens:

Anzahl der Beschaftigten gesamt:
davon:
versicherungspflichtig Beschaftigte

Frauen __ Manner

Auszubildende in Teilzeit

alleinerziehend unter 25 Jahre

in Elternzeit Uber 50 Jahre

1. UNTERNEHMENSKULTUR

oj.e  Welche der folgenden Schwerpunkte sind
l( charakteristisch fiir Ihre Unternehmenskultur?

Bl Transparenz in der Kommunikation
B Betriebliche Mitbestimmung

Il Offenheit fUr neue Ideen

B Strukturierung von Arbeitsablaufen
B wertschatzende Zusammenarbeit

2. PERSONALSTRATEGIE

[/0 Welche der folgenden MafSnahmen
ennzeichnen lhre Personalarbeit?

[ ] Nachwuchskraftegewinnung durch Ausbildung
/ Duales Studium

[ ] Mitarbeiterbindung, z.B. durch Anreizsysteme
und Zusatzleistungen

[ ] faire Karriere

[ ] Qualifizierungs- & Weiterbildungsangebote

[ ] Vereinbarkeit von Beruf & Familie / Work-Life-Balance
[ ] Bunter Betrieb & Inklusion

3. INNOVATIVES HANDELN

&),  Wodurch ist Ihr unternehmerisches
'@* Handeln geprégt?
B erfolgreiches Krisenmanagement

B Umsetzung von technischen & betrieblichen
Innovationen

B besondere unternehmerische Leistungen
B getatigte Investitionen

Il Verstetigung neuer Ideen und Prozesse
im Unternehmen

4. NACHHALTIGKEIT

N  Was kennzeichnet Ihr Unternehmen?

=

B ausgepragter Grad der Digitalisierung
(z.B. mobiles Arbeiten)

B Uberarbeitung von betrieblichen Prozessen

B neue schonende Produktionsverfahren

B neue Vermarktungswege

B Regionalitat von Materialbeschaffung und Vertrieb

5. EIGENE SCHWERPUNKTE

Auf welche betrieblichen MafSnahmen
sind Sie besonders stolz?

STEMPEL, UNTERSCHRIFT
(entfallt, wenn online ausgeftllt und per E-Mail versendet wird)
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